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Introduccion

La salud es un componente esencial de la calidad de vida de las personas y un factor clave
para el progreso de cualquier sociedad. El Objetivo de Desarrollo Sostenible numero 3 (ODS 3),
titulado "Salud y Bienestar", se centra en garantizar una vida sana y promover el bienestar para
todos en todas las edades. Este objetivo es de suma relevancia en Filial Norte Universidad de
San Martin de Porres (USMP) , donde se promueve activamente entre estudiantes y docentes el

compromiso con la salud y el bienestar, tanto a nivel individual como colectivo.

El ODS 3 se compone de multiples metas interconectadas, pero su objetivo general es
claro: "Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todas las personas en todas las
edades". Para la comunidad de FN USMP, esto significa no solo educar y formar a futuros
profesionales de la salud que contribuyan a la atencion médica de calidad, sino también fomentar
un entorno que priorice la salud y el bienestar de sus miembros, ya sean estudiantes, docentes o

personal de apoyo.

Por el cual se desarrollé el Plan de Prevencion contra Enfermedades Infectocontagiosas
y Promocion en Salud MENTAL dirigida a alumnos, docentes y personal del Programa de Medicina
Humana de la FN-USMP.

Asimismo el programa de Psicologia de Filial Norte realizaron actividades en las que
mencionaron especificamente los objetivos de salud mental, bienestar y abuso de sustancias en el
objetivo de la salud: ODS 3 (Objetivos 3.4 y 3.5). Los objetivos proporcionan apoyo para incluir la
salud mental en los planes nacionales de seguro de salud a medida que muchos paises avanzan
hacia la cobertura sanitaria universal, con el objetivo de reducir las desigualdades sanitarias

mundiales.
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l. Introduccién

La Directiva para la implementacion de la Educacién No Presencial y el Plan de
Recuperacion de Clases en la Universidad de San Martin de Porres en el marco de la emergencia
sanitaria por la pandemia COVID-19 declarada mediante Decreto Supremo N.° 008-2020-SA,
define y establece las actividades que se desarrollaran en el Programa de Medicina Humana de
la Filial Norte USMP.

El escenario epidemiolégico es dinamico, nos encontramos con una Emergencia Sanitaria
ampliada y en presencia de una tercera ola declarada por el Ministerio de Salud, lo cual determina
continuar con una Oferta Académica bajo la Modalidad No presencial o modalidad mixta para los

semestres 2022 — 1 y Il.

Esta virtualidad no nos exime del cumplimiento de las condiciones basicas de calidad en
el marco del Modelo de Licenciamiento del Programa de Pregrado de Medicina de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior (SUNEDU), entre ellas, contar con un Plan de
Prevencion contra Enfermedades Infectocontagiosas y Promociéon en Salud Mental dirigida a los
alumnos, docentes y personal administrativo del Programa de Medicina Humana de la Filial Norte
USMP.

En tal sentido, el presente Plan contempla una serie de actividades dirigidas a prevenir
algunas enfermedades infectocontagiosas a los alumnos, docentes y personal que se encuentran
expuestos a las mismas, la principal es la Hepatitis B que constituye un gran problema de Salud
Publica y afecta a la poblacién mundial; es una infeccién virica del higado, potencialmente mortal
y es el tipo mas grave de hepatitis viral; pudiendo causar hepatopatia crénica y conlleva un alto
riesgo de muerte por cirrosis y cancer hepatico. Asi mismo se deben considerar otras como el

tétanos debido al instrumental que se utiliza en la practica diaria.

Por el tipo de transmision de esta enfermedad, se ha identificado que podria existir un
importante riesgo de accidentes de origen biolégico en los estudiantes de Medicina, esto por
varios factores, como el contacto permanente con pacientes durante las practicas hospitalarias,
la falta de habilidad para realizar procedimientos propios de la formacién médica, la falta de
adherencia a las medidas de bioseguridad, la escasa experiencia y desconocimiento de sus vias

de transmision.

Por ello representa un importante riesgo en el quehacer asistencial; sin embargo, es
prevenible por vacunas actualmente disponibles, seguras y eficaces; lo que significa que la
inmunizacion debe estar incluida en los controles de salud del personal docente y estudiantil del

programa de Medicina Humana como medida de prevencién contra las enfermedades inmuno
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prevenibles, muchas de las cuales poseen complicaciones serias. Asi mismo, este Plan
contempla como grupo de riesgo a alumnos, personal docente y administrativo que haga uso de
Laboratorios para evitar ser fuente de propagacion entre otras precauciones estandar (normas de
bioseguridad). Bajo este contexto el Programa de Medicina Humana de la Filial Norte Universidad
San Martin de Porres, mediante el presente plan, utilizara la vacunacion como estrategia de
proteccién contra las enfermedades infectocontagiosas. Asi mismo es importante la prevencion
de VIH / SIDA y tuberculosis, enfermedades infectocontagiosas con una alta morbimortalidad en
nuestro pais, y que justifican establecer normas y estandares sobre su prevencién y atencion,
normas que en el contexto del desarrollo profesional de nuestros alumnos al culminar la carrera
de pregrado servira en la aplicacién del Modelo de Atencién Integral en Atencion Primaria de la
Salud.

Por otro lado, es importante mencionar que en el contexto de la Pandemia por COVID-19
los problemas de Salud Mental como ansiedad, depresion y estrés se han incrementado y es
imperativo que se programen actividades de Promocién dela Salud Mental por los responsables
de la ejecucion del presente Plan del Programa Académico de Medicina Humana como

consejerias complementando las actividades de vacunacion segun Programacion.

En conclusién, el primer nivel de prevencién a través de la Proteccion Especifica con la
Inmunizacién debe ir complementado con la Promocién de la Salud Mental, por tal razén el
presente Plan contempla actividades de salud mental complementarias a las propias de

inmunizaciones.



La reforma de la Salud Mental no puede verse al margen de la reforma de la salud en
general. Dentro de esta perspectiva, actualmente un paradigma prevalente es el considerar la
salud dentro del contexto de lo que se denomina: Desarrollo humano sostenible. Este se define
como un proceso de crecimiento econdmico, que tiene a la persona humana como eje, sujeto y
objeto de sus acciones, lo que exige que prevalezca la equidad social, que se fomente su

autonomia y se amplien sus oportunidades.

Este giro conceptual dirige las economias a la satisfaccion de las necesidades humanas y
en este paradigma se consideran cinco elementos: la salud, el crecimiento econdémico, un medio
ambiente sin riesgos, la educacion, la libertad y la democracia; a su vez se basa en los principios
de equidad y eficiencia. Es dentro de este contexto en el que se debe entender el proceso de la

reforma en el Sector Salud y el papel que juega en la Salud Mental.

Lamentablemente, en el caso de nuestro pais la reforma de la salud es aun un camino por
recorrer. Esto a pesar de que normativamente se han tenido avances al respecto; considerando

los Lineamientos de politica sectorial que plantea como ejes lo siguiente:
e Promocion de la salud y prevencién de la enfermedad.
e Gestion y desarrollo de recursos humanos.

¢ Modelo de Cuidado Integral de Salud por curso de vida para la persona, familia y

comunidad
¢ Esquema Nacional de Inmunizaciones

e Niveles de Prevencion en Atencion Primaria de Salud



Base legal

NTS N° 092-MINSALDGSP-V.01 "Norma Técnica De Salud Para La
Prevencion,Diagndstico y Tratamiento De La Hepatitis Viral B En El

Peru"

Protocolo de Vacunacién del Programa de Medicina de la Universidad
SanMartinde Porres — Filial Norte

Plan Nacional de Fortalecimiento de Servicios de Salud Mental Comunitaria2018
—2021

Plan Nacional de Vacunacion contra el COVID — 19 aprobado con RM N°848
—2020/MINSA

Modelo de Cuidado Integral de Salud por curso de vida para la
persona,familia y comunidad, aprobado con RM N° 030-2020/MINSA

Lineamientos para la Accion en Salud Mental 2014

lll. Finalidad

Evitar el riesgo de transmision de enfermedades infectocontagiosas mediante la proteccion
especifica reduciendo la morbimortalidad y garantizando una adecuada salud mental en
estudiantes, docentes y personal del Programa de Medicina Humana de la Filial Norte de la

Universidad San Martin de Porres, durante el desarrollo de sus actividades practicas en

laboratorios, sedes socio sanitarias y sedes hospitalarias.

Asi mismo, debido a encontrarnos en el contexto de la Pandemia por COVID — 19 es

necesario promover en nuestros estudiantes, personal y docentes las medidas preventivas

y de proteccién especifica como es la vacunacion contra el COVID — 19.



IV. Objetivos

41.

4.2.

A.

Objetivos generales

Proteger contra la infeccion por el virus de la Hepatitis B (VHB), Tétano e
Influenza al 100% de estudiantes, docentes y personal del programa de Medicina
Humana de la Filial Norte USMP, en los semestres académicos2022 — | y 2022 —
1.

. Implementar acciones que garanticen una adecuada salud mental del personal,

estudiantes y docentes del Programa de Medicina Humana de la Filial Norte

durante los semestres 2022 — |y 2022 — 1.

. Sensibilizar a los estudiantes, personal y docentes del Programa de Medicina

Humana de la Filial Norte, sobre la importancia de la vacunacién contra el COVID
- 19.

. Promover conductas saludables frente a las Infecciones de Transmisién Sexual,

VIH/SIDA y tuberculosis.

Objetivos especificos

A.1 Vacunar contra el VHB, Tétano e Influenza segin Norma Técnica de Salud a

losestudiantes y docentes del Programa de Medicina Humana y de una manera
preponderante a los alumnos, docentes y personal administrativo de los campos
clinicos y socio sanitarios del Programa de Medicina Humana y que hagan uso

delos laboratorios.

A.2 Promover la cultura de la bioseguridad durante el uso de laboratorios

en estudiantes, docentes y personal administrativo.

B.1 Promover el equilibrio psicosocial en alumnos, personal y docentes del

Programa de Medicina Humana de la Filial Norte USMP.



B.2 Implementar tamizajes para la deteccion de problemas de salud mental
en alumnos, personal y docentes.
B.3 Capacitar a estudiantes lideres para identificar casos y promover el cuidado

desalud mental

C.1 Promover las medidas preventivas contra el COVID -19 en alumnos, personal

ydocentes del Programa de Medicina Humana de la Filial Norte USMP.

C.2 Promover acciones de promocion de la vacunacion contra el COVID —
19 en alumnos, personal y docentes del Programa de Medicina Humana de la
Filial Norte USMP.

D.1 Implementar medidas de promocién de conductas saludables frente a las

infecciones de transmision sexual (ITS), VIH/SIDA y tuberculosis.

. Estrategias de intervencion

Elaboracion de Documentos de Gestion: Plan de Vacunacion, Plan

Comunicacional.

Coordinacion con Gerencia Regional de Salud Lambayeque o EsSalud: a
través de la Estrategia Sanitaria Regional de Inmunizaciones para garantizar los

biolégicos e insumos requeridos para la vacunacion segun programacion.

Elaborar un Registro de Vacunacién: de alumnos, docentes y personal del
Programa de Medicina Humana y de una manera preponderante a quienes asisten
a campos clinicos, campos socio sanitarios y de los que hagan uso de los

laboratorios.

Monitoreo y Evaluaciéon: mediante instrumentos y herramientas de evaluacionque

permitan medir el nivel de conocimiento de esta patologia.



VL.

— Establecer como requisito de las practicas hospitalarias: la obligatoriedad de
la vacunacion contra la VHB de los alumnos, personal administrativo y docentes

del Programa de Medicina Humana de la Filial Norte USMP.

- Disponibilidad de Carnés de Vacunacion: Por la Gerencia Regional de Salud de

Lambayeque o EsSalud.

— Asistencia Técnica: Capacitaciones e inducciones periédicas: Historia natural dela
enfermedad, niveles de prevencién, identificacion de eventos adversosatribuibles

a las vacunas.

— Medicién del nivel de conocimiento acerca de las medidas preventivas de la
transmisién del virus de la Hepatitis B (VHB) a los alumnos del Programa de
Medicina Humana de la Filial Norte USMP (Pre y post test).

Lineas de accion programaticas

Por eje tematico
1. Promocion de la salud mental
— Desarrollo humano
— Desarrollo de habilidades sociales
— Factores de resiliencia
— Generacién de entornos saludables
— Desarrollo de redes sociales de apoyo
— Manejo del estrés
— Promocion del buen trato y de una cultura de paz
2. Prevencion y atencion de dafios en salud mental
— Depresion, ansiedad y suicidio
— Trastornos alimentarios

— Problemas de aprendizaje



Por grupos
v Estudiantes

— Promocion de valores, relaciones humanas y estilos de vida saludables,

asi como oportunidades de participacion y desarrollo integral.
— Autoestima, asertividad, proyecto de vida, identidad.

— Prevencion y atencion en el uso de alcohol y otras drogas, embarazo
precoz, suicidios, trastornos de conducta, trastornos de la conducta

alimentaria.
v _Personal administrativo
— Promocion de estilos de vida saludables y prevencién del estrés laboral.

— Promocidn de canales de participacion que favorezcan el desarrollo de

potencialidades.
Promocién de la prevencion de enfermedades infectocontagiosas
— Conocimiento de enfermedades infectocontagiosas
— Sensibilizacion de niveles de prevencion primarios
— Promocion de la eficacia de la vacunacion
— Proteccion especifica a través de la vacunacion
— Difusioén a través de redes sociales
Promocién de la prevencién de Infeccion por COVID-19
— Conocimiento de Infeccion por COVID-19
— Promocién de las medidas preventivas

— Sensibilizacion de la proteccion especifica contra el COVID-19

através de la vacunacion

— Difusién a través de redes sociales
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VII.

Promocién de la prevencién de ITS - VIH/SIDA

— Conocimiento de las ITS — VIH/SIDA
— Promocién de medidas preventivas
— Promocion de conductas saludables
— Consejerias en ITS — VIH/SIDA

— Difusién a través de Plan Comunicacional

Poblacién objetivo

Alumnos, docentes y personal del Programa de Medicina Humana.

VIIL.

Ambito de intervencién

Programa de Medicina Humana de la Filial Norte USMP.

IX. Lineas de intervencion

Estudiantes

Las personas que requieran atencioén de la especialidad seran llamados por el
personal psicélogo, teniendo la base de datos de los estudiantes o derivados del

programa indicando el nombre, DNI y numero telefénico.

El especialista en Psicologia del Programa, se hara cargo de la atencion
telefénica; quien presentara el consentimiento informado y llevara un registro,

indicando el motivo y tipo de atencién.
La atencién inicial se dara con la aplicacion del Tamizaje de Salud Mental.

Cuestionario de Sintomas SRQ y a quienes lo requieren se les derivara al

Programa de Psicologia de la Filial Norte.

Personal

El personal del Programa de Medicina Humana que requiera atencién de la
especialidad sera derivado por la Jefatura inmediata, al Servicio de Contencion
Emocional indicando el nombre, DNI y numero telefénico del trabajador o

docente.

El especialista en Psicologia del Programa, se hara cargo de la atencién
telefénica; quien a su vez llevara el registro respectivo, indicando el tipo de

atencion.
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Quienes lo requieren se les derivara al Programa de Psicologia

quienesbrindaran la contencién emocional.

X. Responsables

Coordinador del Programa de Medicina Humana

Funcion: Asignacion de responsabilidades para la planificacion y

organizacion.

Responsable de Internado Médico

Funcion: Coordinacion con Gerencia Regional de Salud Lambayeque o EsSalud

Responsable de Extension v Proyeccion Universitaria

Funcién: Ejecucion del Plan y Supervision

Responsable de la asignatura de Psicologia

Funcién: Programacion de actividades de salud mental.

XI. Material logistico y equipamiento

XIl.

Laptop

Multimedia

Ecran

Impresora

Camara fotografica
Escritorios

Sillas

Biologicos

Termos

Jeringas
Recursos humanos

Personal sanitario designado por la Gerencia Regional de Salud o EsSalud
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— Personal de Enfermeria designado por el Programa de Medicina Humana.

XIll. Presupuesto
Descripcio Monto
n
Dipticos, tripticos S/ 1,000.00
Gigantogratia /00.00
Un millar de hojas bond 15. 00
Tinta para impresora /0. 00
Refrigerios /20.00
Total S/2,505.00

13



General
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XIV. Matriz de actividades de prevencion de enfermedades infectocontagiosas y promocion de salud mental

Programacion de actividades de prevencion contra enfermedades

infectocontagiosa

Cronogra

Designacién de Equipo Responsable Equipo 1
Reuniones de coordinacidn con Equipo Responsable Reunion 2
Reuniones de coordinacidn con autoridades de la Gerencia Regional de Salud Lambayeque o EsSalud] Reunién 2
Elabo.raciér.w dg Registro de estudiantes y docentes que realizan practicas en campos clinicos y Registro 1
sociosanitarios
Elaboracién del Plan Comunicacional y difusién: Tripticos, Redes sociales Plan 1
Ejecucion de la Jornada de Vacunacion Jornada 4
Elaboracién del Registro de Vacunacion Registro 1
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rogramacion de actividades de prevencion contra
enfermedades infectocontagiosas

Cronogra| a

Hacer conocer el protocolo de seguridad y bioseguridad para los laboratorios Taller 2 X X
Implementacién de medidas de bioseguridad durante el uso de los laboratorios: Uso de equipos de
proteccion personal (EPP), lavado de manos, eliminacidn correcta de todo tipo de residuos sélidos, uso de Informe 2 X X
carteles de bioseguridad y sefializacidn, conocer los distintos tipos de riesgo fisicos, quimicos y biolégicos.
Supervisidn de la aplicacion de las medidas de bioseguridad de los alumnos, docentes y personal _— 2 X X
Supervisidon
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L Programacion de actividades de prevencidn contra enfermedades infectocontagiosas
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Programacion de actividades de prevencion contra enfermedades infectocontagiosas

Convocatoria y reclusion de lideres y delegados en soporte emocional

Lista
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Objetivo
general

C. Sensibilizar
alos
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personal y
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PMH -FN
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C.1 Promover
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preventivas
contra el
COVID-19

Respon
sables
de
Basicas

’
Clinicas
e
Interna
do

Programacion de actividades de prevencién contra enfermedades infectocontagiosas

Charlas educativas sobre Coronavirus, técnicas de higiene de manos y proteccion respiratoria y
transmisién comunitaria y distanciamiento social

Charla
Educativ
a
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XV.- Mecanismo de Desarrollo y Supervision de las Actividades:

a.

Estara a cargo del Responsable de Extension y Proyeccion
Universitaria y de los Equipos que la Coordinacion del
Programacrea conveniente.

Previo al desarrollo de cada actividad se presentara a la Administracion
con copia a la Coordinacién, un Programa decadaactividad detallando
la fecha, objetivos y poblacién objetivo.

Finalizada la actividad se presentara un Infirme final, detallando el avance en el
cumplimiento de los objetivos trazados.

Las campanas de Inmunizacién se realizaran en funcién al Protocolo de Vacunacién del
MINSA

Antes de la vacunacion:
o Se verificara el registro de estudiantes, docentes y personal administrativo
¢ Se verificara la cadena de frio

¢ Se verificara la disponibilidad de insumos (torundas, jeringas, alcohol, bolsas
desechables) y bioldgicos

Durante la vacunacion:

¢ Se verificara la técnica de asepsia

¢ Se verificara la técnica de administracién
Después de la vacunacion:

¢ Se verificara el registro de vacunacion

¢ Se verificara la presencia de ESAVIS (eventos supuestamente atribuidos a
vacunacion o inmunizacion

¢ Ante la presencia de algun ESAVI se identificara si es leve, moderado o severo
¢ Enlos casos leves y moderados seran atendidos en el tépico y seran observados



e En caso de un ESAVI severo sera trasladado al Hospital Heysen de EsSalud.
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VACUNACION CONTRA INFLUENZA, HEPATITIS B, DIFTERIA Y TETANO DIRIGIDO A ALUMNOS,
DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO
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DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO
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VACUNACION CONTRA INFLUENZA, HEPATITIS B, DIFTERIA Y TETANO DIRIGIDO A ALUMNOS,

DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO
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;& USMP | 2%

DIFTERIA - TETANGS, INFLUENZA Y NEPATITIS B

Sabado, 28 de mayo de 2022
Hora: 8:00 a.m. a 12:00 p.m.

Dirlgido a los alumnes, profesores y personal
administrativo del Programa de Medicina de la
USMP - FN, i

I USMP 2 23 de Abril 2022




CAPACITACION EN SALUD MENTAL

FILIAL NORTE
MEDICINA HUMANA

"Prevencion del Estrés Laboral y
Desarrollo Humano"

"Desarrollo de Habilidades
Expositor Sociales"

Dirigido a Docentes y Personal Administrativo

de la Universidad de San Martin l’n%s
Psic. Julio Toro Vasque;

Magister en Educacion
hY | t Ed

Licenciado en Psicol
Dirigido a Alumng# del l’rngmw‘(
k Medicina Humana de USMP - PN

[' ™" Sibado 2 de Junio 2022
G 8:00 pm :
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”Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
INFORME N° - 2022- JTV-PMH-USMP/EN

PARA : DRA. MARIA SUSANA PICON PEREZ.
COORDINADORA DEL PROGRAMA DE MEDICINA HUMANA -USMP/FN.

DE : MG. JULIO TORO VASQUEZ
DOCENTE RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE SALUD MENTAL.

ASUNTO : Aplicacion de cuestionarios de Tamizaje en problemas o trastornos de salud mental.

FECHA : 15 de junio del 2022.

Informe de aplicacion de cuestionarios de Tamizaje en problemas en salud mental.

Este informe describe el instrumento de tamizaje utilizado para los casos relacionados con salud mental
en la Universidad Privada San Martin de Porres filial norte.

Para la optimizacion de su aplicacion fue necesario tener criterio clinico como profesional de la salud
tener, a partir de las preguntas filtro de la historia psicoldgica en la que se pueda identificar a los usuarios
que presentan una condicion relacionada con la salud mental, a los cuales aplicara los instrumentos.

CUESTIONARIO DE TAMIZAJE EN PROBLEMAS DE SALUD MENTAL N° 01

INVENTARIO DE PERSONALIDAD EYSENCK FORMATO B
Fecha 18/05/2022 | Entrevistador Ps. Julio Toro Vasquez
Ciclo 11° Ciclo

IDENTIFICACION DEL PACIENTE

Nombre del Paciente | A. M. |. D.

Fecha de Nacimiento | 04 de marzo de 1999 | Edad 22 afios
Estado Civil Soltera Sexo Femenino
Ocupacion Estudiante Universitaria




Lugar de Procedencia | Santa Rosa de la Yunga - Jaén

Direccion | Av. Tacna cuadra # 07 - Chiclayo

Motivo de Consulta

Determinar la salud mental (area emocional y area de personalidad) con la finalidad
de descartar la presencia de algun trastorno de personalidad de moderado a grave;
debido a problemas de estrés y la falta del correcto manejo de emociones con
antecedentes traumaticos en etapa infantil.

Aplicacion del Inventario de Personalidad Eysenck Formato B

Este instrumento estandarizado tiene como caracteristica principal contar con 57 preguntas faciles de
aplicar por parte del del entrevistador en el caso mencionado anteriormente, pues indaga sobre
comportamientos y conductas facilmente reconocibles.

El Inventario de Personalidad de Eysenck (EPI) evalua dos dimensiones dominantes e independientes
de la personalidad, Extraversién-Introversién (E) y Neuroticismo-Estabilidad (N), que explican la mayor
parte de la variacion en el dominio de la personalidad. Cada formulario contiene 57 elementos «Si-No»
sin repeticion de elementos. La inclusion de una escala de falsificacion permite detectar la distorsion de
la respuesta. Los rasgos medidos son Extraversion-Introversion y Neuroticismo. Cuando completa el
Inventario de personalidad de Eysenck (EPI), obtiene el valor de tres variables.

Nk wDhd =

INSTRUCCIONES

Aqui tienes algunas preguntas sobre el modo como usted se comporta, siente y
actua. Después de cada pregunta, conteste en la hoja de respuestas con un “SI” o
con una “NO” segulin sea su caso.

Trate de decir “SI” 0 “NO” representa su modo usual de actuar o sentir, entonces,
ponga un aspa o cruz en el circulo debajo de la columna “SI” 0 “NO” de su hoja de
respuestas. Trabaje rapidamente y no emplee mucho tiempo en cada pregunta;
queremos su primera reaccion, en un proceso de pensamiento prolongado.

El cuestionario total no debe de tomar mas que unos pocos minutos. Asegurese de
omitir alguna pregunta.

¢ Le gusta abundancia de excitacion y bullicio a su alrededor?

¢ Tiene a menudo un sentimiento de intranquilidad, como si quisiera algo, pero sin saber qué?

¢ Tiene casi siempre una contestacion lista a la mano cuando se le habla?

¢, Se siente algunas veces feliz, algunas veces triste, sin una razoén real?

¢ Permanece usualmente retraido (a) en fiestas y reuniones?

cuando era nifo(a) ¢ hacia siempre inmediatamente lo que le decian, sin refunfufiar?
¢, Se enfada o molesta a menudo?

Cuando lo(a) meten a una pelea ¢ prefiere sacar los trapitos al aire de una vez por todas,

en vez de quedar callado(a) esperando que las cosas se calmen solas?



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,

45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.

56.
57.

¢ Es usted triste, melancdlico (a)?

¢ Le gusta mezclarse con la gente?

¢ Ha perdido a menudo el suefio por sus preocupaciones?

¢, Se pone a veces malhumorado (a)?

¢, Se catalogaria a si mismo(a) como despreocupado (a) o confiado a su buena suerte?

¢, Se decide a menudo demasiado tarde?

¢ Le gusta trabajar solo (a)?

¢, Se ha sentido a menudo apatico (a) y cansado(a) sin razon?

¢ Es por lo contrario animado(a) y jovial?

¢, Se rie a menudo de chistes groseros?

¢, Se siente a menudo hastiado(a), harto, fastidiado?

¢, Se siente incomodo(a) con vestidos que no son del diario?

¢, Se distrae (vaga su mente) a menudo cuando trata de prestar atencién a algo?

¢ Puede expresar en palabras facilmente lo que piensa?

¢, Se abstrae (se pierde en sus pensamientos) a menudo?

¢ Esta completamente libre de prejuicios de cualquier tipo?

¢ Le gusta las bromas?

¢ Piensa a menudo en su pasado?

¢ Le gusta mucho la buena comida?

Cuando se fastidia ¢ necesita algun(a) amigo(a) para hablar sobre ello?

¢ Le molesta vender cosas o pedir dinero a la gente para alguna buena causa?

¢ Alardea (se jacta) un poco a veces?

¢ Es usted muy susceptible (sensible) por algunas cosas?

¢ Le gusta mas quedarse en casa, que ir a una fiesta aburrida?

¢, Se pone a menudo tan inquieto(a) que no puede permanecer sentado(a) durante mucho
rato en una silla?

¢ Le gusta planear las cosas, con mucha anticipacion?

¢ Tiene a menudo mareos (vértigos)?

¢ Contesta siempre una carta personal, tan pronto como puede, después de haberla leido?

¢ Hace usted usualmente las cosas mejor resolviéndolas solo(a) que hablando a otra persona sobre ello?
¢ Le falta frecuentemente aire, sin haber hecho un trabajo pesado?

¢ Es usted generalmente una persona tolerante, que no se molesta si las cosas no estan perfectas?
¢, Sufre de los nervios?

¢ Le gustaria mas planear cosas, que hacer cosas?

¢ Deja algunas veces para mafiana? ¢ Lo que deberia hacer hoy dia?

¢, Se pone nervioso(a) en lugares tales como ascensores, trenes o tuneles?

Cuando hace nuevos amigos(as) ¢ es usted usualmente quien inicia la relacion o invita a que
seproduzca?

¢, Sufre fuertes dolores de cabeza?

¢, Siente generalmente que las cosas se arreglaran por si solas y que terminaran bien de algin modo?
¢ Le cuesta trabajo coger el suefo al acostarse en las noches?

¢ Ha dicho alguna vez mentiras en su vida?

¢ Dice algunas veces lo primero que se le viene a la cabeza?

¢, Se preocupa durante un tiempo demasiado largo, después de una experiencia embarazosa?
¢, Se mantiene usualmente hérnico(a) o encerrado (a) en si mismo(a), excepto con amigos muy intimos?
¢, Se crea a menudo problemas, por hacer cosas sin pensar?

¢ Le gusta contar chistes y referir historias graciosas a sus amigos?

¢, Se le hace mas facil ganar que perder un juego?

¢ Se siente a menudo demasiado consciente de si mismo(a) o poco natural cuando esta
con sus superiores?

Cuando todas las posibilidades estan contra usted, ¢ piensa aun usualmente que vale la pena intentar?
¢, Siente “sensaciones” en el abdomen, antes de un hecho importante?
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”Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

INFORME N° 007 - 2022- JTV-PMH-USMP/FN
PARA : DRA. MARIA SUSANA PICON PEREZ.
COORDINADORA DEL PROGRAMA DE MEDICINA HUMANA -USMP/FN.
DE : MG. JULIO TORO VASQUEZ
DOCENTE RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE SALUD MENTAL.
ASUNTO : Identificacion de casos de problemas de salud mental.
FECHA : 15 de junio del 2022.

Presentacion de la identificacion de casos en salud mental.

A continuacion, se presentan las actividades desarrolladas que se generé para identificar casos en el
que se requirié una atencion especializada, en las fechas desde 01 de marzo al 15 de junio del afo en
curso, realizadas como docente responsable del programa de salud mental.

Meses | Actividad | |nstrument Pasos Acciones | Rasgos para
es o identificar
planificad
as
Registro « Apariencia y
sensoria comportamie
e Marz o Anamnesi| « Observacio | nto P
° S n (Escuch « Conducta
o Abri o | o Test « Indagacioén a espontanea
Abril :jdnednélflcam | fg | E)n Covista . Atuendo, postura
*Mayo| casos en proyectiv. | « Sonfirmaci Intercambio expresiones
on faciales
.| salud 0s de y
« Junio mental « Abstraccion informacion. corpgrales.
Establecimie | * Sentido .d’e
ntode orientacion:
hipétesis. tiempo, lugary
de « Nivel de
evaluaci concentracion,
on atencion y
Aplicacion estado de alerta
y
clasificacio
n relacion
entre
los datos.




1. Proceso de la identificacion de casos en salud mental.
Mediante los seminarios, talleres y férum de temas psicolégicos segun la necesidad del entorno
académico y lasocializacion del plan de salud mental a delegados y lideres con la finalidad de su
efecto multiplicador en la universidad Privada San Martin de Porras Filial Norte, se logré el registro
y atencion participantes, para la identificacion de casos especiales.

Actividades de captacion| Cantidad Métod Instrumento
o

e Seminarios, talleres y

f6rum de temas 60 Persuasion a Link o enlace de
psicolégicos segun la participante| participacion voluntaria registro.
necesidad del entorno S en atencion psicoldgica

académico.
« Socializacion del plan de
salud mental a delegados

y lideres
CASO CON PROBLEMAS DE SALUD MENTAL N° 01
Fecha 25/05/2022 | Entrevistador | Ps. Julio Toro Vasquez
Ciclo 11° Ciclo

IDENTIFICACION DEL PACIENTE
Nombre del Paciente | A. M. |. D.

Fecha de Nacimiento | 04 de marzo de 1999 | Edad 22 anos
Estado Civil Soltera Sexo Femenino
Ocupacion Estudiante Universitaria

Lugar de Procedencia | Santa Rosa de la Yunga - Jaén
Direccién | Av. Tacna cuadra # 07 - Chiclayo

Motivo de Consulta:

Determinar la salud mental (drea emocional y area de personalidad) con la finalidad
de descartar la presencia de algun trastorno de personalidad de moderado a grave;
debido a problemas de estrés y la falta del correcto manejo de emociones con
antecedentes traumaticos en etapa infantil.

Diagnéstico:

Diagndstico reservado.

Es todo cuanto tengo que informar.

ek

MG. JULIO TORO VASQUEZ
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“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

INFORME N° 001 - 2022- JTV-PMH-USMP/FN

- DRA. MARIA SUSANA PICON PEREZ.
COORDINADORA DEL PROGRAMA DE MEDICINA HUMANA -USMP/FN.

: MG. JULIO TORO VASQUEZ
DOCENTE RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE SALUD MENTAL.

: Informe de consejerias en salud mental a estudiantes, docentes

y personal administrativo. Desde 15/03/2022 al 30/04/2022.

: 30 de abril del 2022.

Presentacion de las actividades de consejerias en salud mental.

A continuacion, se presentan las actividades desarrolladas desde 01 de marzo al 30 de abril del afio

en curso, realizadas como integrante del equipo de psicopedagogia.

grupales.

Me (li\ctlwda Actividades Metas | Meta Evidencias
s o realizadas plantea | s
planifica das lograd
das as
«Se brindé
« Brindar consejeria en « Capturas de
consejerias en | Salud mental a pantallay/o
salud mentala | 16 casos fotos de
. Marzo| €Studiantes, severos; entre consejerias
docentes y estudiantes, grupales.
« Abril personal docentesy 100% 100% | o Link de
administrativo personal plataforma
« Clasificacién administrativo. Zoom para
y seguimiento | *Se identificd atencion a
de casos casos estudiantes.
psicoldgicos, psicolégicos « Link de
leves, entre leves, registro de
moderados y moderados y se casos
severos. brindé psicologicos.
asistencia
emocional
mediante
conversatorios




Conclusiones y Recomendaciones

A continuacion, se presentan las principales conclusiones y recomendaciones

Cantidad
Actividades Conclusiones Recomendacio
realizadas nes o
Sugerencia
s
« Se brindé consejeria en 16
salud mental a casos Casos Todos los atendidos se Se sugiere
severos; entre Severo sienten fortalecidos al més personal
estudiantes, docentes y s ser escuchados; se en psicologia
personaladministrativo. concluye que se para poder
*Se |de’nt!f|co casos necesita mas espacios llegar con
psicol6gicos entre leves, .| donde se le otorgue atencion a
moderados y se brindo 4 Tertulias | 45 libertad de mas
aS|st_enC|a emocional ylo . expresion a los usuarios. estudiantes.
mediante talleres y/o catarsis
conversatorios grupales. psicologic
as

Es todo cuanto tengo que informar.
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| Link de plataforma Zoom para atencién a estudiantes

https://us02web.zoom.us/j/87147438791

| Link de registro de casos psicolégicos

https://docs.google.com/forms/d/1WMSgolLx-xFTqU2ovTfmazdfvio8s1jrPCx7XDv--Q8qg/edit

7/B3.- Convocatoria y reclusion de lideres y delegados en soporte emocional (1 Lista de postulantes)



https://us02web.zoom.us/j/87147438791
https://docs.google.com/forms/d/1WMSqoLx-xFTqU2ovTfmazdfvIo8s1jrPCx7XDv--Q8g/edit

e i R

8/B3.- Brindar capacitacion, induccién y asesoria a los lideres y delegados selectos (1 acta del taller)

Siendo las 15:00 horas del dia jueves 07 de abril de 2022 se dio inicio al taller via zoom convocada
por el Ps. Julio Toro Vasquez, “Docente Responsable del Programa de Salud Mental” con la

asistencia de lideres y delegados de diferentes ciclos.
ORDEN DEL DIA

» Desarrollara actividades dirigido estudiantes del Programa de Medicina ( Taller de
habilidades)

» Implementar estrategias el manejo de la poblacion objetivo. (Talleres automotivaciones)

> Prevencion y difusion de la importancia de la salud mental.



DESARROLLO Y ACUERDOS DE LA REUNION

> Socializacion del Plan de prevencion contra enfermedades infectocontagiosas y promocion en salud
mental dirigida a alumnos, docentes y personal del programa de medicina humana de la

USMP — FN2022.
> Inicio de los talleres auto motivacionales, con presentaciones artisticas.

> Desarrollo del Taller auto motivacionales, via zoom a las 3:00 — 6:00pm, modalidad
Taller/ conversatorio y teniendo como expositor al Ps. Julio Toro Vasquez.

> Los lideres y delegados fomentaran la prevencion y difusion de la importancia de la salud
mental en sus respectivas aulas.

ASISTENTES

- Coordinacioén general: Dr. Julio Toro Vasquez
- Direccién: Maricruz Soplapuco Rojas
- Subdireccién: Nicolle Cisneros
- Secretaria y tesoreria: Iker Lépez Castro
- Asesoria y difusion: Zasha Valqui Aragonez
- Lideres:

Eliana Mifiope Fiestas (Grupo A)

Yoly Pisfil Saavedra

Karla Chavez Sanchez (Grupo B)

Marcia Vargas Ramirez (Grupo C)

Solanch Araujo Miranda (Grupo D)

Nayelly Mufoz (Grupo E)

Nicole Picén (Grupo F)

CIERRE DE LA SESION
Siendo las 18:10 horas del mismo dia se dio por terminada la reunién y se enviara el acta para ser

devuelta firmada y escaneada.
Link de la Reunion:

https://us02web.zoom.us/j/87147438791

e

" x - .L
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Mg. Julio Toro Vasquez Maricruz Soplapuco Rojas

Coordinadora - Lideres


https://us02web.zoom.us/j/87147438791
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Allison Dianet Diaz Valerio .
Iker Stefano Lopez Castro

Lider
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 GANADOR INTERNO: Baminge.
A GANADOR GENERAL:

4:00 P. M.

SELECCION GENERAL:

6:00 P. M. FLYER CELEBRATIVO:

5:00 P. M.
PRESELECCION INTERNA:

a) 6:00 P. M,
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AT EEE T
Actividades

ACTIVIDAD 1: Reclurar 10 personas
ACTIVIDAD 2: Sube un video (Declomacidn,
frase o mensaje) dia de la madre y conseguir 30
reacciones.
ACTIVIDAD 3: Frase o imagen mativacional
(Tema libre) y conseguir 50 reacciones.

. ACTIVIDAD 4: Comida con PAPA y servirlo de
manera dinamica; conseguir 60 recccign




ANEXO : Charlas educativas sobre Coronavirus, técnicas de higiene de manos y proteccionrespiratoria 'y
transmision comunitaria y distanciamiento social

{-,'© Jornada via

Ll Zoom

{;{; USMP

aconar mK/ZypigL

»

Or. Cesar S:tsh Hratata Nakeshima 28 de marzo

Espaczists en Lirugia barsral del Haspital Mmanzor Mgeinaga

Aseno v ducent: de Inernadu Medico de ke USMP R:30 p. 0

Il.

>> “Conferencia Bioseguridad y covid-19”

Dirigida a estudiantes de sexto afo e internos de Medicina Humano



Evidencias de “Conferencia Bioseguridad y covid-19”
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ANEXO 11: Charla educativas sobre ITS — VIH/ SIDA y Charla educativa sobretuberculosis

@ lornada via

s 'y
ALLCHNE nunana

LB

Radl F. Otz Ragis 7 de abril
Especdistn e Nedicin Familar y Comunaz-ip
(lociste e ln LISWP

5 “Prevencion de enfermedades infecciosas” 7:30 P. In.

Dirigido a estudiantes de sexto ano e internos de Medicina Humana

Evidencias “Prevencion de enfermedades infecciosas”
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Es todo cuanto tengo que informar.

Es propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especialconsideraciony
estima personal.

Atentamente,
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Dra. Luz Ramos Torres

RESPONSABLE DE EXTENSION Y
PROYECCIONUNIVERSITARIA
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IV.- LOGRO DE LAS ACTIVIDADES

Con la realizacion del plan de actividades que se ha desarrollado durante el ano 2022 se
logro;

¢ Inmunizar a la mayoria de estudiantes y trabajadores de nuestra casa de estudios.

e Promocién y prevencién en salud mental con el objetivo de orientar a la comunidad
educativa para hacer frente a los diferentes momentos criticos del diario vivir, y
trabajaradecuadamente para contribuir a mejorar su calidad integralmente.

o Fortalecer las habiles sociales y la inteligencia emocional en la poblacion sanmartiniana.

Atentamente

DRA. NELLY RIOS
VERA

DOCENTE PMH-FN
RESPONSABLE DE
RSU
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Programa de Psicologia
Descripcion de las actividades realizadas

Nuestro Programa de Psicologia a través del area de tutoria ha organizado la
conferencia “Bienestar Emocional”.

@ Programa Academico de Psocologna USMP-Filial Norte « Seqguir
Pubtiicacs por PSC @  20demayn e 20224

Tutoria estudiantil del Programa Psicologia de 1a Filial Norte, invita a todos 1os slumnos a ses
parte de la confarencia "Bienestar Emocional”. &

Los esperamos este 25 de mayo desde las 3 p. m, via zoom. @

*Psicologia

#JSMP

MUCKIIA

PROGRAMA ACADEMICO DE PSICOLOGIA
FILIAL NORTE
2022 . v

CONFERENCIA

Orgamiza: Tutoria Estudionty

https://www.facebook.com/profile/100063709172224/search/?q=CONFERENCIA&locale=es
_LA

79|Pdgina


https://www.facebook.com/profile/100063709172224/search/?q=CONFERENCIA&locale=es_LA
https://www.facebook.com/profile/100063709172224/search/?q=CONFERENCIA&locale=es_LA

ua Programa Académico de Psicologia- USMP-Filial Norte « Sequir
Y Publicado por PSIC @ demaycde 022 @

b O Te invitamos a la conferencia "Conociendo 1a pacologia del maltratador” que se llevars a
cabo este migrcoles 1 de junio desde 1as 4 p. m. via zoo0m,

2 o 2 ~ 1o R IBEQATIGT DD
https//usO@web. 2o0mus/j/86947291323
8 SME

#Psicolog

Programa Académico de Psxologia u

Frical Norte

Dia : miércoles 01 de

Junio del 2022,
Hora : 04 : 00 & 05:00 P.M.

Dirigida
egresadas, gradundos y titulados
de la USMP

https://www.facebook.com/profile.php?id=100063709172224& cft__ [0]=AZVW
h6vTW8IdaRN6QCNzIgKT3BpHYLvxZ3gHnJO0O2dfzVqvrOPxkmP4rRK6repF95kRXxV
MwciDcjp9WA3 nUwoWDqL-4U-
9NdCFVR9A0qjbgPW6efegbhOXbTzzNr8EimCdZIlYnOIKIPxXizBQ2r3XWpxMp4QKP29
UyrdOlbDLOvOw301JdIXaYFgTSNopuRk8& tn__ =-UC%2CP-R

Logros de la actividad

El alcance del evento fue aceptable con la participacién de estudiantes, egresados,
docentes y padres de familia; constituyéndose en eventos de ayuda para
contrarrestar los efectos del confinamiento.
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https://www.facebook.com/profile.php?id=100063709172224&__cft__%5b0%5d=AZVWh6vTW8IdaRN6QCNzlqKT3BpHYLvxZ3gHnJOO2dfzVqvrOPxkmP4rRK6repF95kRXxVMwciDcjp9WA3_nUwoWDqL-4U-9NdCFvR9A0qjbgPW6efegbOXbTzzNr8EimCdZllYn0lKJPxXizBQ2r3XWpxMp4QKP29UyrdOIbDLOv0w3o1JdIXaYFgTSNopuRk8&__tn__=-UC%2CP-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063709172224&__cft__%5b0%5d=AZVWh6vTW8IdaRN6QCNzlqKT3BpHYLvxZ3gHnJOO2dfzVqvrOPxkmP4rRK6repF95kRXxVMwciDcjp9WA3_nUwoWDqL-4U-9NdCFvR9A0qjbgPW6efegbOXbTzzNr8EimCdZllYn0lKJPxXizBQ2r3XWpxMp4QKP29UyrdOIbDLOv0w3o1JdIXaYFgTSNopuRk8&__tn__=-UC%2CP-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063709172224&__cft__%5b0%5d=AZVWh6vTW8IdaRN6QCNzlqKT3BpHYLvxZ3gHnJOO2dfzVqvrOPxkmP4rRK6repF95kRXxVMwciDcjp9WA3_nUwoWDqL-4U-9NdCFvR9A0qjbgPW6efegbOXbTzzNr8EimCdZllYn0lKJPxXizBQ2r3XWpxMp4QKP29UyrdOIbDLOv0w3o1JdIXaYFgTSNopuRk8&__tn__=-UC%2CP-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063709172224&__cft__%5b0%5d=AZVWh6vTW8IdaRN6QCNzlqKT3BpHYLvxZ3gHnJOO2dfzVqvrOPxkmP4rRK6repF95kRXxVMwciDcjp9WA3_nUwoWDqL-4U-9NdCFvR9A0qjbgPW6efegbOXbTzzNr8EimCdZllYn0lKJPxXizBQ2r3XWpxMp4QKP29UyrdOIbDLOv0w3o1JdIXaYFgTSNopuRk8&__tn__=-UC%2CP-R

