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1. Introduccidn

La igualdad de género no solo es un derecho humano fundamental, sino que es uno de los fundamentos
esenciales para construir un mundo pacifico, préspero y sostenible. Se han conseguido algunos avances
durante las ultimas décadas: mds nifias estdn escolarizadas, y se obliga a menos nifias al matrimonio precoz;
hay mas mujeres con cargos en parlamentos y en posiciones de liderazgo, y las leyes se estdn reformando

para fomentar la igualdad de género.

» Poner fin a todas las formas de discriminacidn contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo.

» Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos publicos y
privado, incluidas la trata y la explotacién sexual y otros tipos de explotacion.

» Eliminar todas las practicas nocivas, como el matrimonio infantil, precoz y forzado y la mutilacidn
genital femenina.

» Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante servicios
publicos, infraestructuras y politicas de proteccidon social, y promoviendo la responsabilidad
compartida en el hogar y la familia, segln proceda en cada pais.

» Asegurar la participacion plenay efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo

a todos los niveles decisorios en la vida politica, econdmica y publica.

Los Programas de Psicologia, Economia, Contabilidad y Finanzas han desarrollado las actividades
concernientes al ODS 5 desarrollando actividades de responsabilidad social en favor de la Igualdad de
Género y ejecutando campafias desarrolladas por los estudiantes sobre Igualdad de género asegurando la
participacién plenay efectiva de las mujeresy la igualdad de oportunidades y garantizar el acceso igualitario

a la educacidn
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2. Actividades realizadas por el Programa de Psicologia

ACTIVIDAD: “DIFUSION ENTRE LOS ESTUDIANTES SOBRE QUE ES RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA (RSU) Y EL COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLES (ODS)”

ACTIVIDAD ODS 5 “HOMBRES POR LA IGUALDAD”

DESCRIPCION: Formar a los nuevos hombres actuales, erradicar las ideas machistas y estereotipos.

Asimismo, fomentar una cultura igualitaria entre ambos sexos y una mayor visibilidad a la equidad de

género.

EVIDENCIA 1: FLYER DE INVITACION “FORMACION EN HOMBRES POR LA IGUALDAD".
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FORMACION DE LIDERES VOLUNTARIOS.

La Estrategia Comunitania Hombres Por La lgualdad, del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, esta convocando a todos los hombres del distrito de
José Leonardo Ortiz a ser parte del Colectivo de Hombres por la Igualdad y recibir
una formacion de liderazgo en la prevencion de la violencia familiar y en la promocion de
relaciones igualitarias y democraticas en la convivencia familiar y comunitaria.

Tu compromiso es participar en las sesiones de formacién (una vez por semana)
viernes 1:30 pm - auditorio municipal
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EVIDENCIAS 2: CULMINACION DEL 1° GRUPO DE NUEVOS VOLUNTARIOS

EVIDENCIAS 3: ACTUAL GRUPO QUE EJERCE LABORES DENTRO DEL VOLUNTARIADO

a
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ACTIVIDAD ODS 5 “REPLICA DE HOMBRES POR LA IGUALDAD — CENTRO JUVENIL DE DIAGNOSTICO Y
REHABILITACION JOSE QUINONES GONZALES”

DESCRIPCION: Formar a los nuevos hombres actuales, erradicar las ideas machistas y estereotipos.
Asimismo, fomentar una cultura igualitaria entre ambos sexos y una mayor visibilidad a la equidad de

género, ahora se imparte en 13 personas del pabellén 04 del centro Quifiones, estas personas estan

pronto a externas.
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3. Logros de la actividad

Se logré fomentar una cultura igualitaria entre ambos sexos y una mayor visibilidad a la equidad de

género.
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2. Actividades realizadas por los Programas de Economia Contabilidad y Finanzas
LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

Una Campaiia sobre lgualdad de Género con participacidon de los estudiantes para la poblacion

estudiantil de los Programas de Economia Contabilidad y Finanzas se realizé en 2 etapas:

ETAPA I: Los estudiantes preparacion material informativo la para campana
ey
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Estudiantes preparan el material visual pancartas, gigantografias.

ETAPA 2
Se difundié la campana por correo electrénico y whatsApp a toda la poblacién estudiantil y docentes.

Difusién a los Estudiantes y Docentes por Correo Electrénico
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» Ejecucién de la campaia en las aulas del Programa de Ciencias Contables, Econdmicas y

Financieras.
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LINK DE PUBLICIDAD EN REDES SOCIALES:

https://m.facebook.com/story.php?story fbid=pfbid02THBBRA3GE6bmfd8DBv2zteV
HsVWXNASs4S9yEspULNhe5akrzZXmzKQUiPvx8fbHVI&id=100057553585537&mib extid=9R9pXO
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Se aplicara la encuesta de participantes de la campafia de Igualdad de Género LINK DE
ENCUESTA DE PARTICIPANTES
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7x8gmPbZaE6E9c)

w UHTjQgll6hplL20ZDp2JOMgWq0gZURE42WihOODM4RkNRV1FaSVk5UFZa
RkVLMS4u

LINK DE ENCUESTA DE BENEFICIARIOS

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7x8gmPbZaE6E9cJwUHTjQgll6hplL20Z
Dp2JOMaqWag0gZUQkhJTFIYNFBTSDdHUEozUFQ2NEhLUIBVUC4u

3. Logros de la actividad

» Descripcion de la Campaina de IGUALDAD DE GENERO El ODS 05: IGUALDAD DE
GENERO.

Los estudiantes se informan y elaboran su infografia sobre IGUALDAD DE GENERO.
Disefian el material para la GIGANTOGRAFIA.
Los estudiantes se organizan en la elaboracién de pancartas.

Se difundié por correo electrénico a todos los estudiantes de los Programas de

Economia, Contabilidad y Finanzas.

Se difundio por correo electrénico a todos los docentes los Programas de Economia,

Contabilidad y Finanzas.

Se difundié por WhatsApp de estudiantes la campana de IGUALDAD DE GENERO.
PARTICIPACION DE EQUIPO COLABORADOR

El equipo de estudiantes colabord en 100%
META PREVISTA: La meta prevista era 40 beneficiarios

L a meta lograda fue de 50 beneficiarios INDICADOR DE LA META: 50/40= 125%
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